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1. Nutzungshinweise

Die Bertelsmann Stiftung stellt auf Basis des Internetportals "Wegweiser Kommune" diesen
"Bildungsbericht" als Datei zur Verfligung. Die Erlauterungen und Berechnungen der einzelnen
Indikatoren finden Sie in der Methodik.

Ziel des Bildungsberichtes ist es, Transparenz Uber die Entwicklungen und Auswirkungen auf
kommunaler Ebene zu schaffen und Anstol3 zu konkretem Handeln zu geben.

Der Bericht reflektiert die bisherigen Entwicklungen von der frihkindlichen tber die schulische
Bildung bis zur Aus- und Weiterbildung. Dazu wurden statistische Daten ausgewertet, um den
derzeitigen Entwicklungsstand abzubilden, ergénzt um weitere ausgewahlte soziobkonomische
Indikatoren. Die Daten bertcksichtigen den Zensus 2011.

Bitte beachten Sie, dass einige der Indikatoren aus methodischen Griinden nur auf Ebene der
Kreise und kreisfreien Stadte abgebildet werden kann. Bei der Auswahl einer Gemeinde wird aus

diesem Grund automatisch der jeweilige Kreis ausgewiesen.

Die Daten stehen unter der Datenlizenz Deutschland - Namensnennung - Version 2.0 zur
Verfuigung.
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http://www.wegweiser-kommune.de/methodik
https://www.govdata.de/dl-de/by-2-0

2. Kinderbetreuung

2023

Neubranden

Indikatoren burg
Unter 3-Jéhrige in Tageseinrichtungen (%) 56,1
Unter 3-Jahrige in Tageseinrichtungen - bis 25 h Betreuung (%) K.A.
Unter 3-Jahrige in Tageseinrichtungen - 25 bis 35 h Betreuung (%) 22,9
Unter 3-Jahrige in Tageseinrichtungen - mehr als 35 h Betreuung (%) 77,1
3- bis 5-Jahrige in Tageseinrichtungen (%) 104,4
3- bis 5-Jahrige in Tageseinrichtungen - bis 25 h Betreuung (%) K.A.
3- bis 5-Jahrige in Tageseinrichtungen - 25 bis 35 h Betreuung (%) 26,7
3- bis 5-Jahrige in Tageseinrichtungen - mehr als 35 h Betreuung (%) 73,3
5- bis 10-Jahrige in Tageseinrichtungen (%) 90,1
Personal mit Hochschulabschluss in Tageseinrichtungen (%) 7,1
Personal mit Fachschulabschluss in Tageseinrichtungen (%) 71,3
Unter 3-Jahrige in Tagespflege (%) K.A.
Unter 3-Jahrige in Tagespflege - bis 25 h Betreuung (%) K.A.
Unter 3-Jahrige in Tagespflege - 25 bis 35 h Betreuung (%) K.A.
Unter 3-Jahrige in Tagespflege - mehr als 35 h Betreuung (%) K.A.
3- bis 5-Jahrige in Tagespflege (%) K.A.
3- bis 5-Jahrige in Tagespflege - bis 25 h Betreuung (%) K.A.
3- bis 5-Jahrige in Tagespflege - 25 bis 35 h Betreuung (%) K.A.
3- bis 5-Jahrige in Tagespflege - mehr als 35 h Betreuung (%) K.A.
6- bis 10-Jahrige in Tagespflege (%) K.A.

k.A. = keine Angaben bei fehlender Verfugbarkeit, aufgrund von Gebietsstands&nderungen bzw. aus methodischen
und inhaltlichen Griinden; weitere Detailinformationen finden Sie auf der Seite Methodik.
Quelle: Statistische Amter der Lander, ZEFIR, eigene Berechnungen
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3. Schulerlnnen und Abschlisse

2023
Neubranden
Indikatoren burg
Schiler:innen an Grundschulen (%) K.A.
Schiler an Forderschulen (%) K.A.
Schiler:innen an Hauptschulen (%) K.A.
Schiler:innen an Realschulen (%) K.A.
Schiler:innen an Gesamtschulen (%) K.A.
Schiler:innen an Gymnasien (%) K.A.
Schuler:innen an Waldorfschulen (%) K.A.
Schiler:innen an Schularten mit mehreren Bildungsgéngen (%) K.A.
Schiler:innen an Abendschulen/Kollegs (%) K.A.
Schiler:innen an Berufsschulen/Berufsfachschulen (%) K.A.
Schiler:innen an Fachschulen (%) K.A.
Schiler:innen an Berufsoberschulen/Techn. Oberschulen (%) K.A.
Schulabganger:innen mit Forderschulabschluss - Gesamt (%) K.A.
Schulabganger:innen allgmb./berufsb. Schulen ohne Hauptschulabschluss - KA.
Gesamt (%)
Schulabgéanger:innen mit Hauptschulabschluss - Gesamt (%) K.A.
Schulabganger:innen mit Realschulabschluss - Gesamt (%) K.A.
Schulabgéanger:innen allgmb./berufsb. Schulen mit Fachhoch-/Hochschulreife - KA.

Gesamt (%)

k.A. = keine Angaben bei fehlender Verfugbarkeit, aufgrund von Gebietsstandsanderungen bzw. aus methodischen
und inhaltlichen Griinden; weitere Detailinformationen finden Sie auf der Seite Methodik.
Quelle: Statistische Amter der Lander, ZEFIR, eigene Berechnungen
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4. Aus- und Weiterbildung

2023

Neubranden

Indikatoren burg
Ausbildungsbeginner:innen mit Férderschulabschluss (%) K.A.
Ausbildungsbeginner:innen ohne Hauptschulabschluss (%) K.A.
Ausbildungsbeginner:innen mit Hauptschulabschluss (%) K.A.
Ausbildungsbeginner:innen mit Realschulabschluss (%) K.A.
Ausbildungsbeginner:innen mit Fachhoch-/Hochschulabschluss (%) K.A.
Erfolgsquote beim Abschluss beruflicher Bildungsgéange (%) K.A.
Beteiligung an Weiterbildungsmafl3nahmen - Gesamt (%) K.A.
Beteiligung an Weiterbildungsmaf3nahmen - Jugendliche (%) K.A.
Beteiligung an WeiterbildungsmaRnahmen - Altere (%) K.A.
Beteiligung an WeiterbildungsmalRhahmen - Frauen (%) K.A.
Beteiligung an Weiterbildungsmaf3nahmen - Manner (%) K.A.
Eingliederung durch Weiterbildungsmal3hahmen - Gesamt (%) K.A.
Eingliederung durch Weiterbildungsmafl3nahmen - Jugendliche (%) K.A.
Eingliederung durch WeiterbildungsmaRnahmen - Altere (%) K.A.
Eingliederung durch Weiterbildungsmafinahmen - Frauen (%) K.A.
Eingliederung durch Weiterbildungsmaf3hahmen - Manner (%) K.A.

k.A. = keine Angaben bei fehlender Verfugbarkeit, aufgrund von Gebietsstandsénderungen bzw. aus methodischen
und inhaltlichen Griinden; weitere Detailinformationen finden Sie auf der Seite Methodik.
Quelle: Statistische Amter der Lander, ZEFIR, eigene Berechnungen, Bundesagentur fir Arbeit
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5. Demografische Entwicklung

2023

Neubranden

Indikatoren burg
Bevdlkerung (Anzahl) 64.390
Bevolkerungsentwicklung seit 2011 (%) 0,6
Bevdlkerungsentwicklung tber die letzten 5 Jahre (%) 0,5
Geburten (je 1.000 Einwohner:innen) 7,0
Sterbefalle (je 1.000 Einwohner:innen) 15,3
Naturlicher Saldo (je 1.000 Einwohner:innen) -8,3
Zuzige (je 1.000 Einwohner:innen) 58,0
Fortzlige (je 1.000 Einwohner:innen) 46,9
Wanderungssaldo (je 1.000 Einwohner:innen) 11,1
Familienwanderung (je 1.000 Einwohner:innen) 12,7
Bildungswanderung (je 1.000 Einwohner:innen) 34,3
Wanderung zu Beginn der 2. Lebenshélfte (je 1.000 Einwohner:innen) 8,7
Alterswanderung (je 1.000 Einwohner:innen) 6,9
Durchschnittsalter (Jahre) 47,3
Medianalter (Jahre) 48,8
Jugendquotient (unter 20-Jahrige je 100 Pers. der AG 20-64) 32,1
Altenquotient (ab 65-Jahrige je 100 Pers. der AG 20-64) 52,7
Gesamtquotient (unter 20-/ab 65-Jahrige je 100 Pers. der AG 20-64) 84,8
Anteil unter 18-Jahrige (%) 15,3
Anteil Elternjahrgange (%) 14,9
Anteil 65- bis 79-Jahrige (%) 19,3
Anteil ab 80-Jahrige (%) 9,2
Einwohner:innendichte (Einwohner:innen je Hektar) 7,5

Quelle: Statistische Amter der Lander, ZEFIR, eigene Berechnungen

Bildungsbericht - Neubrandenburg (im Landkreis Mecklenburgische Seenplatte) | Seite 7



	Inhaltsübersicht
	1. Nutzungshinweise
	2. Kinderbetreuung
	3. SchülerInnen und Abschlüsse
	4. Aus- und Weiterbildung
	5. Demografische Entwicklung

